
令和 7 年度「管理職研修」を行いました 

 
会社方針である「インナー・アウターブランディングを効果的に機能させ新市場の中で企

業の優位性を高める」を実現させるため、講師 2 名を招いて、２日間の管理職研修を実施致
しました。この管理職研修を通して当社の企業理念を具現化させることと持続的成⻑を求
めることで“人間力“を強化させ『ムラキのブランド力』を高め、グループの競争力強化や同
業他社との差別化に直結させて市場変化を的確に対応し、業務の質や効率の向上を目指し、
新たなステージへと向かうステップとして開催されました。 
 

開催日：  令和 7 年 11 月 7 日（金）、8 日（土） 2 日間 
 

内 容：  ➣ 企業理念・人権とムラキの持続的成⻑ 

      ➣ リーダーシップ研修 ≪ 変化に対応しチームを動かす力 ≫ 
 
上記のリーダーシップ研修につきましてはケーススタディ（事例研究）方式でグループ別に
討議し、検討・意見の取りまとめ・発表・質疑を中心に研修を行いました。 
この研修で学んだことを、実践し企業価値向上を目指して参ります。 

社⻑による目指すべき姿を直接伝えることで、管理職全員の意識が高まります 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

講師による研修のようす 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

講師による研修のようす 
 


